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Stand Januar 2012

Vorwort zum Schulprogramm

Beim FiUhrungsseminar am 29. und 30. November 2002 formulierten die Fuhrungskréfte der
beruflichen Schulen Vilshofen die Grundziige eines gemeinsamen Programms zur Schulent-
wicklung.

Das Schulprogramm gibt fur alle Abteilungen und die Schulleitung die Ziele des Schulentwick-
lungsprozesses vor; auf konkrete Entwicklungsplane und MalRnahmen wurde verzichtet. Die
Festlegung der Vorhaben geschieht in den jahrlichen Selbstbewertungsrunden und in den
Teamsitzungen der einzelnen Abteilungen.

Die Wir-Form bei den Formulierungen unterstreicht die Bedeutung des Schulprogramms als
Grundlage der Entwicklung unserer gemeinsamen Schule und die Verpflichtung aller an der
Schule Beschaftigten.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit werden die Begriffe "Lehrer" und "Schiiler" verwendet,
wobei selbstverstandlich Lehrerinnen und Lehrer bzw. Schiilerinnen und Schiler gemeint sind.

Die neuen Ziele, die bei der 11. Internen Evaluation festgelegt wurden, sind bereits ein-
gearbeitet.

Die Zielvereinbarungen (externe Evaluation) sind ebenfalls Bestandteil des Schulprogrammes.
Sie sind im Anlagenteil zu finden. Die MaRnahmen und Schwerpunkte der Zielvereinbarungen
wurden in das Schulprogramm eingearbeitet.
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Schuljahr 2011/2012
1. Lernen und Lehren

Zielsetzung

Die Erziehung zur Selbststandigkeit und Selbstverantwortung sowie die Férderung einer posi-
tiven Personlichkeitsentwicklung ist unser oberstes padagogisches Ziel. Das handlungsorien-
tierte Lernen erfolgt in zeitgemaRen Unterrichtsformen sowie in prozesshezogener und praxis-
orientierter Lernfeldarbeit.

Begriindung

Die Forderung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz als Schlisselqualifikationen ist
unverzichtbare Voraussetzung fur ein lebenslanges Lernen. Hierbei muss die Leistungsfahig-
keit der Schuler Berticksichtigung finden.

Ziele

o Der Unterricht wird kontinuierlich weiterentwickelt und an konkreten Standards wie z.
B. Methodenvielfalt, Aktualitéat, geistige und korperliche Mobilitat, Medien- und Methoden-
kompetenz, Aufbau von vernetztem Wissen und komplexen Lernsituationen sowie den er-
forderlichen Ergebniskontrollen festgemacht. (vgl. Zielvereinbarung 1)

Schwerpunkte im Schuljahr 2011/2012: Individualfeedback, Kollegiale Hospitation, An-
wendung des Unterrichtsbeobachtungsbogens, Fortbildung zu pad. Themen

Die Zielerreichung wird durch die entsprechenden Nachweise sowie durch Stichproben
bei den Unterrichtsbesuchen dokumentiert

o Es sind an der Schule Vorschlage und Muster fiir ein Individualfeedback vorhanden
und sie werden genutzt.

Die vorhandenen Vorlagen sind den Lehrkréaften bekannt, jede Lehrkraft erh&lt einmal im
Schuljahr ein Individualfeedback durch eine selbstgewahlte Klasse bzw. Schilergruppe.
Die Lehrkraft bespricht die Ergebnisse mit der Abteilungsleitung, beide vereinbaren Ziele.

Das Ziel ist erreicht, wenn das Individualfeedback als wertvolles und selbstverstéandliches
Instrument zur eigenverantwortlichen Weiterentwicklung genutzt wird.

o Alle Lehrkrafte nutzen die Mdglichkeit der kollegialen Unterrichtshospitation zur Wahr-
nehmung und Verbesserung der eigenen Unterrichts- und Erziehungsarbeit.

Die Lehrkrafte suchen sich Partner fir die kollegialen Unterrichtsbesuche, besprechen im
vertrauten Bereich die Beobachtungen und ziehen Schlussfolgerungen fiir die eigene
Unterrichtsarbeit.

Das Ziel ist erreicht, wenn die kollegiale Unterrichtshospitation von einer nennenswerten
Gruppe von Lehrkraften genutzt wird.
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Das selbstgesteuerte Lernen wird weiterentwickelt und nachdrticklich gefordert und
gefordert.

Zur Vorbereitung des Themas werden Referenten flr eine schulinterne Lehrerfortbildung
gesucht.

Ein Teilziel ist erreicht, wenn das Team der Qualitdtsbeauftragten ein Konzept formuliert
und in den Abteilungen kommuniziert hat.

Das Ziel ist erreicht, wenn selbstgesteuertes Lernen nachweislich Unterrichtsprinzip bei
allen Lehrkraften und in allen Klassen ist.

Die systematische ,Feldbeobachtung”, wie sie bei Absolventen der Glasbautechnik,
Ausbautechnik und Fachakademie eingefuhrt wurde, wird zusatzlich auf andere Schulen
Ubertragen.

Das Ziel ist erreicht, wenn aus den Berufsfachschulen Zahlen, Einzelbewertungen und
Verbesserungsvorschlage vorliegen.



Staatliche und kommunale berufliche Schulen Vilshofen

2. Lebensraum Klasse und Schule

Zielsetzung

Der Lebensraum Klasse und Schule muss so gestaltet sein, dass sich Lehrer und Schler
psychisch und physisch wohlfiihlen. Uber die Gestaltung des Lebensraumes Schule und Klas-
se sollen die Schiler eine Wertschatzung ihrer eigenen Person erfahren. Die Schiler sollen
ein Bewusstsein fur ihre Gesunderhaltung und Leistungsfahigkeit entwickeln. Suchtpravention
ist uns ein besonderes Anliegen.

Die Grundlagen fir ein effektives Arbeiten sind geeignete Rdume und deren angemessene
Ausstattung. Lehrer und Schuler arbeiten an einem gesunden "Klima" mit.

Begrindung

Die Schiler befinden sich in einer Orientierungsphase, in der wir helfen wollen, die
Personlichkeit zu festigen. Die Schule achtet besonders auf den Erhalt und die Steige-
rung der korperlichen und geistigen Leistungsfahigkeit. Schler sollen in der Ausbil-
dungszeit eine "Heimat" finden. Schulischer Erfolg basiert auf einer Wechselwirkung
zwischen zufriedenen Schilern und Lehrkréften.

Ziele

o Der Zugriff der Lehrkrafte auf das Intranet der Schule von auf3en ist mdglich.

Das Ziel ist erreicht, wenn der Zugriff technisch mdéglich ist.
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3. Partnerschaften und AulRenbeziehungen

Zielsetzung

Wir verstehen uns als Partner der Wirtschaft und offentlicher Einrichtungen. Dabei kooperieren
wir mit Eltern, Politikern, Behdrden und Bildungsstéatten, um die Effektivitat und gegenseitige
Akzeptanz zu erhdhen.

Wir bringen die Vielfalt der Ausbildungsmdglichkeiten und die Qualitat unserer Schule durch
Werbe- und InformationsmalRnahmen in die Offentlichkeit. So machen wir unsere Schule
durch stetige Kommunikation transparenter und erreichen dadurch eine Koordinierung schuli-
scher und betrieblicher Ausbildung.

Begrindung

Nur durch gezielte und breit gestreute Informationen und Aktionen kénnen auf Dauer die
Schilerzahlen gehalten bzw. gesteigert werden. Durch die Pflege unserer Partnerschaften
und AuRRenbeziehungen optimieren wir die Chancen unserer Schiiler auf dem Arbeitsmarkt.

Dies geschieht in vielfaltiger Weise und durch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule.

Die Lehrer vermitteln durch ihr Handeln und ihre Aussagen ein positives Bild der Schule. Ein
zufriedener Kunde / Schiiler ist der beste Werbetrager fiir die Schule.

Ziele

o Werbestrategien fur die FSen, FAK, BFSen sind umgesetzt und werden weitergefiihrt.

Das Ziel ist erreicht, wenn die Konzepte systematisch und damit nachhaltig durchgefiihrt
werden.

e Fir die Gesamtschule wird ein Marketingkonzept angewandt.

Das Ziel ist erreicht, wenn die Schule nach einem Marketingkonzept nach aufRen hin auf-
tritt und vorhandene Schularten erhalten werden kénnen.

e Partnerschaften mit inlandischen Schulen und Schulen des européischen Auslandes wer-
den weitergeflhrt.

Das Ziel ist erreicht, wenn die Schule regelmafige Kontakte mit anderen Schulen unter-
halt.
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4. Organisation und Management

Zielsetzung

Wir alle fordern die konstruktive Zusammenarbeit in und zwischen den Abteilungen und den
Partnern der Schule. GroRer Wert wird auf eine flexible Teambildung gelegt. MalRnahmen und
Ablaufe sowie das Zeitmanagement missen kontinuierlich optimiert werden. Wir erkennen die
positiven Auswirkungen der QmbS-Arbeit und sehen die Notwendigkeit der Mitarbeit. Flr die
zeitgemale Ausbildung ist eine Sicherstellung und bedarfsgerechte Verteilung der Finanzen
Voraussetzung.

Begrindung

Die Zufriedenheit von Mitarbeitern und Kunden (Schulern, Betrieben, Praxisstatten, Innungen,
Kammern usw.) fordert Motivation und Engagement. Erfolge starken das Selbstvertrauen.
Eine straffe und Uberschaubare Organisation erhéht die Effizienz und bringt den Beteiligten
eine erhebliche Zeitersparnis. Sie leistet wichtige Unterstitzungsprozesse fir die Bildungs-
und Erziehungsarbeit. Teamarbeit entlastet uns und fuhrt zu besseren Arbeitsergebnissen.

Ziele

e Der Informationsfluss zwischen Fiihrungskraften, Lehrkréften und Verwaltung wird ver-
bessert.

Das Ziel ist erreicht, wenn bei einer Mitarbeiterbefragung das Urteil iberwiegend positiv
ausfallt.
Die Software ,gp-Untis” ist eingeftihrt und die Handhabung des Programms kommuniziert.

Das Ziel ist erreicht, wenn Schulleitung, Verwaltung und Abteilungsleiter und Lehrkréafte
mit dem Programm arbeiten.
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5. Professionalitat und Personalentwicklung

Zielsetzung

Wir verbessern laufend unsere Professionalitat in Unterricht und Erziehung und stellen uns
bestandig die Frage nach den Merkmalen einer guten Schule. Die Schulleitung und die Abtei-
lungsleiter praktizieren eine Personalplanung mit dem Ziel eines bedarfsgerechten und fach-
bezogenen Einsatzes der Lehrkrafte und Mitarbeiter. FUr allgemeine abteilungsibergreifende
Aufgaben werden flexible Teams gebildet. Durch eine langfristige Personalentwicklung werden
die speziellen Fahigkeiten der Kollegen gefordert. Wir legen Wert auf einheitliche und profes-
sionelle Darstellung unserer Schule. Zur Erfiillung unserer Aufgaben nutzen wir moglichst vie-
le externe und schulinterne Fortbildungs- und Beratungsangebote.

Begriindung

Der Lehrer wird immer mehr zu einem Organisator von Bildungsprozessen. Er hat die Aufga-
be, Unterrichtsmittel bereitzustellen, mit denen die Schiler selbsttatig Wissen und Fertigkeiten
erarbeiten. Diese Unterrichtsmittel sollen so gestaltet sein, dass das Erreichen einer optimalen
Unterrichtsqualitat sichergestellt ist. Die Schiiler als die wichtigsten Kunden unserer Dienst-
leistung "Schule" missen mit dem Angebot und dem Produkt zufrieden sein. Die Schule muss
sie optimal auf die beruflichen Anforderungen vorbereiten. Die Uberregionalen und lokalen
Trager der Fortbildung leisten dafir eine wichtige Hilfestellung.

Ziele

o Das Fortbildungsprogramm wird mit mindestens funf verschiedenen Themenbereichen
angeboten, wobei die Themen Unterricht, Gesundheit, EDV-Einsatz und Weiterqualifika-
tion von Funktionstragern verpflichtend sind. (vgl. Zielvereinbarung 2)

Schwerpunkt: Werteerziehung
Das Ziel ist erreicht, wenn zu Beginn des Schuljahres das Fortbildungsangebot formuliert
und verdffentlicht worden ist und am Ende des Schuljahres die Evaluationen der Fortbil-

dungen vorliegen.

o Die Qualitatsbeauftragten wenden bei EntwicklungsmalRnahmen in ihren Abteilungen
die Grundsatze der Prozesssteuerung an.

Das Ziel ist erreicht, wenn die Schulung der Qualitdtsbeauftragten stattgefunden hat und
die Qualitatsbeauftragten Prozesssteuerung anwenden.
o Die Abteilungen entwickeln unter der Fihrung des Qualitatsbeauftragten Jahresziele.

Das Ziel ist erreicht, wenn die Abteilungen Jahresziele festlegen und diese dokumentie-
ren.
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6. Ausstattung

Zielsetzung

Wir wollen die Schulausstattung zeitgemal3, zukunftsorientiert und praxisgerecht gestalten.
Dazu setzen wir die Haushaltsmittel sinnvoll ein und bemihen uns um "Drittmittel" (Sponso-

ring).
Begriindung

Fur eine aktuelle Berufsausbildung und fir das Wohlbefinden aller Mitarbeiter muss die Aus-
stattung der Berufsschule auf dem neuesten Stand sein.

Alle Lehrkrafte in Praxisraumen kénnen in ihrem Unterricht auf einen Beamer zugreifen.
Der integrierte Fachraum Bau wird diesbezliglich noch ausgestattet.
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7. Kultur

Zielsetzung

Wir streben eine Schulkultur (Unternehmenskultur) von hoher Qualitat an. Jeder Einzelne ist
verantwortlicher Mitgestalter.

Wir schaffen Verantwortungsbewusstsein gegeniiber Menschen, Umwelt und Sachgutern. Der
Unterricht wird durch p&dagogische, wissenschaftliche, kulturelle, kinstlerische und durch
gesellige Veranstaltungen erganzt. Dies fordert die Identifikation mit Schule und Ausbildung.

Begrindung

Unsere Schule ist Kulturtréger. Wir Lehrer sind Vorbilder. Jeder von uns tragt Verantwortung
fur Schiler, Kollegen und Mitarbeiter. Verantwortung schafft Selbstbewusstsein. Eigen- und
fremdverantwortliches Handeln steigert die Qualitat von Schule insgesamt.

Ziele

e Die GruRRkultur an der Schule wird von Lehrkraften und Mitarbeitern aktiv vorgelebt.

Das Ziel ist dauerhaft erreicht, wenn der gréf3te Teil der Schiler gruft.

o Kulturelle Veranstaltungen fur Schiler werden geplant und durchgefihrt.

o Kaulturelle Veranstaltungen fur Lehrkrafte und Mitarbeiter werden geplant und durchgefinhrt.

e Die Schule arbeitet auf kulturellem Gebiet mit Kiinstlern, Architekten, Vereinen und Behor-
den zusammen.

Stand Januar 2012
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